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(Stage)opleidersonderwijs 20 oktober 
 
Overkoepelend thema: ‘De kans van een crisis’ 
 
We worden in hoog tempo geconfronteerd met (mondiale) crises. Om maar wat te noemen: bankencrisis, 
vluchtelingencrisis, klimaat- crisis, en natuurlijk de COVID- crisis.  
Het woord crisis is etymologisch te vertalen naar “keerpunt, oordeel, beslissing of kans voor verandering”. 
Een crisis maakt duidelijk dat er iets moet veranderen, dat oude wegen vervallen en nieuwe moeten 
worden aangelegd. Een crisis doet dus een beetje pijn en creëert kansen. 
De COVID- pandemie heeft ons geleerd dat als de gepercipieerde urgentie hoog is, binnen korte tijd veel 
kan veranderen. Het vermogen zich te kunnen aanpassen aan veranderingen wordt aangesproken en 
veranderingen die normaal gesproken traag verlopen kunnen onder druk ineens wel.  
Wat kunnen wij leren van een crisis? We kijken nu niet naar wat we achter ons willen laten, maar wat de 
crisis ons gebracht heeft, ons geleerd heeft en wat we willen behouden.  
 
Programma 
13.00-13.25 Plenaire opening door de hoofden Judy van Es en Nettie Blankenstein 
13.30-14.30 Workshopronde 1 
14.45-15.45 Workshopronde 2 
 
Beschrijving Workshops 
 

1. Intervisie 
We verkennen en verdiepen met elkaar de vragen uit de praktijk van het opleider zijn. Bijvoorbeeld: Hoe is 
het om een onvoldoende te geven? Waar ligt de lat? Ben ik te streng?  Hoe ga ik om met mijn eigen 
irritaties over bepaald gedrag van een aios? Maar ook hoe stimuleer ik een aios tot leren in bijzondere 
omstandigheden zoals de Covid tijd. Door uit te wisselen met elkaar aan de hand van een gerichte eigen 
vraag, goed te luisteren en elkaar te bevragen kom je tot nieuwe inzichten en ideeën die je kan vertalen 
naar jouw praktijk. 
Door: Anouk Bogers, Myrthe Heuser en Rinel van Beest 
 

2. De zorg van morgen- transmurale samenwerking-  
Interprofessioneel samenwerken, leren en opleiden voor huisarts opleiders en stageopleiders. 
Communiceren met elkaar om de gezamenlijke zorg vloeiend te laten verlopen.   

- Hoe leren we de aios gezamenlijk overleggen, informatie delen, verwijzen en terugverwijzen en zich 
realiseren wat een ander nodig heeft?  

- Hoe stimuleer en leer je de aios zicht te krijgen op het perspectief en de mogelijkheden van de 
ander, kijken buiten de eigen praktijk. 

- Samenwerking huisarts - specialist: communiceren, brieven schrijven, telefoneren, feedback geven, 
verbeterpunten. Hoe leren we dit aan onze aios?  
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Door Loes Meijer en Ellen-Martien Eegdeman 
 

3. E- health in de zorg 
Nieuwe manieren van communiceren met patiënten en collegae zijn als paddenstoelen uit de grond 
geschoten. Denk aan e- health, beeldbellen, tele-consulteren e.d.  
Daarnaast wordt de patiënt en diens familie steeds meer als regisseur van de eigen gezondheid gezet: recht 
op informatie en inzage in het eigen dossier, steeds meer koppeling van informatie en technische 
mogelijkheden om in de eigen omgeving de eigen gezondheid te monitoren en beïnvloeden. Wat betekent 
dit voor de wijze waarop de dokter werkt? Welke rollen vervult de dokter van de toekomst en wat vraagt 
dit van de opleiding? 
Door Vladan Ilic en Anne Kos 
 

4. Opleiden post- Corona  
Door de maatregelen rondom Corona zijn we gedwongen ons daarop aan te passen. In het dagelijkse leven 
en ook in de opleiding. Sommige aanpassingen blijken zeer welkom en geven een nieuwe blik op hoe we als 
instituut aios onderwijs kunnen aanbieden. Op de opleidingsplek zijn ook aanpassingen die graag worden 
behouden. In deze workshop wisselen we tips en trucs op een intervisie-achtige manier met elkaar uit. Wat 
wil je graag behouden en is waardevol voor andere stageplekken en het instituut? 
Door: Mark Deves en Kim Franssen 
 

5. Medisch leiderschap: opleiden tot een proactieve, flexibele en innovatieve dokter 
Waar herken je de medisch leider in crisistijd aan? Hoe kunnen we de huisarts nog meer uitdagen om juist 
in tijden van crisis het stuur in handen te nemen, vooruit te blijven kijken en kansen te blijven zien.  
Door: Marco Philipoom en Clair Loots 
 

6. Opleiden tot een duurzame dokter 
“Ik zal aan de patiënt geen schade doen” en “Ik zal zorgen voor zieken, gezondheid bevorderen en lijden 
verlichten”, hebben we als artsen allemaal ooit beloofd. En toch veroorzaken we soms schade aan onze 
patiënten door de keuzes die we maken in de dagelijkse praktijkvoering. De "carbon footprint" van de 
gezondheidszorg is groot en daar dragen we met z'n allen aan bij. Tijdens deze workshop willen we 
bespreken welke (eenvoudige) praktische stappen genomen kunnen worden binnen de huisartsenpraktijk 
alsook binnen een zorginstelling om de schade aan onze patiënten te doen verminderen en gezondheid te 
doen bevorderen. De CanMeds competentie “Maatschappelijk handelen” komt uitvoerig aan bod. Dit kan 
je als opleider meenemen voor een nieuwe generatie artsen.  
Door: Dennis Pot en Gavin ten Tusscher 
 


